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Prcesentation

"At na dem, der er svaere at na: inkluderende
svar pa diversitet gennem dialog mellem barn
og leerer"”, et tredrigt projekt (2017-2020) startet
af EU, som omfatter grundskoler og universiteter i
fem lande: @strig, Danmark, England, Portugal og
Spanien.

Projektet havde fokus pa en af de starste
udfordringer, som leerere i hele Europa

star overfor, nemlig at inkludere alle barn i
undervisningen, seerligt de som maske opfattes
som "svaere at na". Det kan eksempelvis

vaere migranter, flygtninge eller elever med
funktionsnedsasttelser savel som andre, som
risikerer at blive overset. Projektet benyttede
sig af samarbejdende aktionsforskning. Dette
kreevede, at laerere og elever deltog aktivt som
forskningspartnere sammen med kollegaer

fra universiteter med det mal at forbedre
undervisningen.

Fem grundskoler blev med stgtte fra deres
universitetspartnere "primeere udforskningsskoler”,
det vil sige centre for udvikling og formidling

af arbejdet med projektet. Under det farste ar
afprovede de en ny arbejdsmetode og var med il
at forbedre de processer, der blev arbejdet med
pa deres egne skoler. Derefter, i lgbet af andet ar,
forestod de hver iseer oplaeringen af tre leerere fra
yderligere fem grundskoler for at skabe et lokalt
netveerk. | projektets sidste ar udvidede alle 30
skoler tilgangen pa deres skoler.

Vejledningsdokumentet

Dette dokument giver rad og vejledning om,
hvordan gruppeinterviews og spgrgeskemaer
kan bruges til at overvage den pavirkning, som
processen med inclusive inquiry har pé leereres
teenkning og praksisser. P4 den méade er skoler
i stand til at undersage, hvor stor pavirkning
tilgangen har pa deres leerere.



Del 1

Gruppeinterviews med lcerere

Falgende spargsmal ber stilles til sidst i
processen med inclusive inquiry (f.eks. til sidst i
de tre omgange med udforskningslektioner). Der
anbefales maksimalt seks personer per gruppe.

Personen, der udfarer interviewet, kan veere en
anden leerer, som kan have en ledende rolle som
ansvarlig for at implementere tilgangen i skolen,
en af de leerer, som implementerer tilgangen,
skoleinspektgren eller en kritisk ven uden for
skolen. Det vil veere godt at tage notater, sa de
kan bruges bagefter til skoleudviklende formal.

Gruppeinterviewene begr have fokus pa felgende
agenda:

e Beskrive processen med
udforskningslektionerne.

e Hvilke specifikke eendringer blev der foretaget
af dine timer som fglge af processen?

e Fgler du, at bgrnene opfattede disse timer
anderledes? Hvordan?

e Hvilke udfordringer stadte du péa i denne
proces?

e Hvad var fordelene?

e Har dine synspunkter eendret sig i lgbet af
denne proces mht. veerdien af at lytte til
barns holdninger til lsering og undervisning?
Hvordan?

e Har dine praksisser eéendret sig i labet af
denne proces hvad angar veerdien af at lytte
til barns holdninger til lzering og undervisning?
Hvordan?

Der kan stilles yderligere spargsmal i forbindelse
med emner, der dukker op i labet af samtalerne.
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Del 2

Lcerernes spgrgeskema

Malet med dette spgrgeskema er at bestemme,
hvilken pavirkning inclusive inquiry havde

pa teenkning og metoder for de leerere, der

var involveret. Spgrgeskemaet blev udviklet i
forbindelse med méalene for inclusive inquiry og
treekker ogsa pa ideer fra skalaen "Teaching
Practices, Beliefs and Attitudes", (OECD Teaching
and Learning International Survey, 2018).

Dette spargeskema, som bar udfyldes anonymt,
indeholder 59 punkter. Farste del samler socio-
demografiske data og skole-/klasseoplysninger
(10 punkter). Anden del bestar af tre skalaer: (1)
Leerers teenkning (18 punkter), (2) Leeres metoder 1
(16 punkter) og (3) Leerers metoder 2 (15 punkter).
Ved besvarelse af disse punkter treeffes kun ét
valg. Pa farste og anden skala kan veelges en ud
af fem svarmuligheder fra "meget uenig" til "meget
enig", derefter gives seks svarmuligheder i den
tredje skala, som géar fra "aldrig" til "ugentligt".

Skriftlige instruktioner til spgrgeskemaet sikrer
objektivitet under evaluering og fortolkning af
resultaterne. For at bestemme palideligheden blev
data fra 120 grundskoleleerere brugt til at beregne
den interne konsistens (Cronbachs alfa). Intern
konsistens for de tre skalaer er mellem a = ,75 og
a = ,87, hvilket kan anses for at veere tilstraekkeligt
palideligt. Interkorrelationen af de individuelle
spgrgeskemaskalaer viser lave til medium veerdier
(,05 til ,48), hvilket indikerer en tilstraekkelig
uafhaengighed og derfor tilstraekkelig gyldighed for
skalaerne (Field, 2018).

Instruktioner

Det tager den enkelte lzerer mellem 10 og 20
minutter at udfylde spgrgeskemaet om leereres
inkluderende teenkning og metoder. Far de
udfylder spargeskemaet, bar deltagerne oplyses
om, at deres besvarelser er anonyme.

For at analysere dataene er det vigtigt at
bemeerke, at det er seerligt vigtigt for leerere at
svare pa alle spgrgsmal og kun afkrydse ét svar
per spagrgsmal.

Dette spargeskema skal blandt andet registrere
leereres holdningsmeessige aendringer og
gendringer i deres undervisningspraksisser.

Dette kan eksempelvis gares inden for et skolear
eller efter implementeringen af en indgriben (en
runde af de tre udforskningslektioner), der bruger
inclusive inquiry.



Analyse

Hver af de tre skalaer evalueres separat. Til hver svarmulighed tildeles en veerdi (se figur 1). Disse
veerdier skal leegges sammen for hver skala. Summen skal derefter divideres med 15, hvilket er antallet
af punkter per skala (skala 1: 18 spargsmal, skala 2: 16 spgrgsmal, skala 3: 15 spgrgsmal). Dette viser
virkning af punkterne for hver skala.

Hvis et eller flere punkter fra en bestemt skala ikke er blevet besvaret, bagr summen kun divideres med
det antal punkter, der faktisk er blevet besvaret i denne skala. Hvis der eksempelvis kun er blevet
besvaret 10 punkter i skala 1, skal den samlede veerdi divideres med 10 i analysen evalueres hver af
de 7 skaler hver for sig. For hvert svar er der en veerdi (se Figur 1). Disse vaerdier summeres op for
hver skala. Denne sum ma divideres med antallet af dele pr skala (Skala 1: 12 spgrgsmal, Skala 2: 6
spergsmal, Skale 3: 4 spgrgsmal, Slala 4: 4 dele, Skala 5: 7 dele, Scale 6: 4 dele, Scale 7: 4 dele).

> @ >
O = (@)
e »&
1 Min rolle som leerer er at stgtte barnenes egne leereprocesser. o, 0, @ O, 0,
2  Elever laerer bedst, nar de selv finder lasninger pa problemer. O, @ o, 0O, 0,
Figur 1: Veerdier per svar
Fortolkning Referencer
Betydningsveerdien af de respektive skalaer OECD (2018). Teaching and Learning International
lader dig konkludere péa leererens inkluderende Survey (TALIS). Paris: Educational Research and
synspunkter og praksisser. Den samlede, Innovation, OECD Publishing.
gennemsnitlige veerdi kan veere mellem 0 og 4 . . . o _
(skala 1 og 2) og mellem 0 og 5 (skala 3). Field, A. (2018). Discovering statistics using
IBM SPSS Statistics. (5. Aufl.). London: SAGE
En hgjere veerdi (skala 1 og 2: mellem 2,5 og Publications.

4,0, skala 3: mellem 3,5 og 5,0) betyder, at

den pageeldende person (som har udfyldt
spargeskemaet) har steerkt inkluderende
synspunkter og/eller (undervisnings-)metoder.
Veerdier mellem 1,0 og 2,4 (skala 1 og 2) og
veerdier mellem 2,0 og 3,4 (skala 3) betragtes som
middelmadige. Vaerdier under 1,0 pa skala 1 og 2
eller veerdier under 2,0 pa skala 3 indikerer mindre
inkluderende teenkning og metoder.
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SPORGESKEMA:

Oplysninger om den klasse, du underviser i.

1. Hvor mange elever er der pa denne skole? Angiv et antal

2. Hvor mange lzerere arbejder der pa denne skole? Angiv et antal
3. Hvor gamle er bornene i din klasse?

4, Hvor mange elever er der i denne klasse? Angiv et antal

Baggrundsoplysninger

Disse spargsmal handler om dig, din uddannelse og den tid, du har brugt pa at undervise. Angiv
de passende valg, nar du besvarer spgrgsmalene.

1. Hvilket kon har du?

0, Kvinde 0, Mand

2. Hvad er din alder?

O,Under25  [0,25-29  [0,30-39  [,40-49  [0O,50-59 O, 60+

3. Arbejder du som laerer pa andre skoler end denne?

O, Nej O, Ja

4. Hvad er det hojeste formelle uddannelsesniveau, du har gennemfort?
0, Kort videregéende uddannelse [, Bachelorgrad eller tilsvarende

0, Kandidatgrad eller tilsvarende [, Doktorgrad eller lignende



5. Hvor laenge har du arbejdet som laerer?
0, Dette er mit forste ar 0, 1-2ar 0,3-5ar 0O, 6-10 ar

0O, 11-15 &r 0, 16-20 &r O, mere end 20 ar

6. Hvor lzenge har du arbejdet som larer pa denne skole?
0, Dette er mit farste ar O, 1-2ar 0, 3-5 ar 0O, 6-10 ar

0, 11-15 &r 0O, 16-20 &r 0O, mere end 20 &r

Vi vil gerne sporge ... om dine personlige holdning angaende undervisning og lzering. Angiv, hvor
uenig eller enig, du er med hver af folgende udsagn. Marker én svarmulighed i hver reekke.

Inkluderende taenkning. Elevcentreret undervisning

>3 >
Inclusive Thinking: Student-Centred Teaching 2 % 2o
S g s <
n o h
1 Min rolle som leerer er at stgtte barns egne leereprocesser. o, o, o, o, 0O,
2  Barn leerer bedst ved selv at finde lgsninger. o, o, o, o, 0O,
3 Det er vigtigt at kende barns syn pa deres leereprocesser. o, o o, O, 0,
4 Barn ved bedst, hvordan de kan forbedre deres leering. Det o, o o, O, 0,
er vigtigt at respektere deres synspunkter.
5 Bern har mange forskellige mader at leere pa. Det er vigtigt o, o, o, o 0,
at vide, hvad der stgtter deres laering.
6 At arbejde med barn betyder at tage hensyn til deres o, o, o, o, 0O,
behov.
7 Respekten for andres synspunkter i klassen er vigtig, iser o, o, o, o, 0,
nar det angar forskellige kulturer.
8 For at stette barns leering, er det ngdvendigt at kende deres o, o, o, o, 0O,
specifikke behov.
9  Barns synspunkter er vigtige, isaer i diverse klasserum. o, o, o, o, 0,
10 Barns synspunkter er vigtige i alle klasserum. o, o, o, o, 0,
11 | klasserummet er respekten for barns synspunkter helt o, o, o, o, 0,
central.
12 At kende til barns synspunkter hjaelper mig til at forstar o, o, o, o, 0O,

deres vanskeligheder og behov.
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Inkludernde praksis Del 1

Vi vil sporge om, hvad der sker | skolen? Markér hvor meget du er enig eller uenig i de folgende
udsagn. Lav kun én markering i hver reekke.

>3 >
Respekt og trivsel pa skolen CSD S CSD o
s & &
1 P& denne skole har barn og leerere det godt med hinanden o, o o, o0, 0,
2 Leerere behandler hinanden med respekt. o, o, o, o, 0O,
3 Barn og leerere behandler hinanden med respect. o, o, o, o, 0O,
4 De fleste lzerere pa denne skole mener, at barns trivsel er vigtig. o, o, o, o, 0O,
5 De flerste laerere pa denne skole er interesserede i barns o, o o, O, 0
synspunkter.
6 Jeg har det godt med at dele mine fejl med mine kollegaer. o, o, o, o, 0O,
>3 >
. . o = o)
Professionel Dialog § % 5 g
&» T B &
1 Dialoger i mit team veerdsasttes, fordi vi finder feelles forstaelser, nar O, 0O, 0O, 0O, 0O,
vi formulerer vores synspunkter.
2  Som team er vi engagerede i professionelle dialoger. o, o o, 0O, 0
3 Som team fornyer vi ofte vores praksis og vi evaluerer den nye o, o 0o, 0O, 0
praksis med formative evalueringer.
4 Bgrn i vanskeligheder diskuters ofte og nye mader at undervise o, o o, o0, 0,
dem pa udvikles og afpraves.
>3 >
Samarbejde for at forbedre undervisningen g @ g L
e & &
1 Jeg deler min viden og ekspertise med andre laerere for o, o, o, o 0,
at lgse problemer i undervisningen.
2 At deltage i samarbejdsaktiviteter har forbedret min o, o o, o0, 0,
praksis.
3 At dele mine undervisningserfaringer med kollegaer o, o, o, o, 0,
understatter bgrnenes leering.
4 Jeg sw@ger hjeelp fra andre leerere, hvis ekspertise o, o, o, o, 0O,

hjeelper mig til at lgse problemer i undervsiningen.



Inkluderende praksis Del 2

Hvor ofte gor du folgende pa din skole? Markér et valg i hver raekke.

(O]
(@] [%2]
C - — [ONNS
Kriterier for samarbejdende leerings-feellesskaber 5 % § § % § f ;:
> < o O 6 L= S
2 %% 5¢ »8 = =
Deltage i teammgder pa min argang. o, o o, O 0O 0
Sikre feelles standarder for evaluering af barnenes o, o o, o o, 0O
leeringsudbytte.
Engagere sig i diskussioner om udviklingen hos o, o o, O O 0
specifikke barn.
Deltage i professionelle laeringsaktiviteter (fx team o, o, o, o, O 0O
supervision).
Arbejde sammen med andre laerere pa min skole for at o, o, o, o, o, 0O
sikre feelles standarder for bgrns udvikling.
Deltage i professionelle leeringsfeaellesskaber. o, o 0o, O O 0
Spontant mades med andre leerere for at lase problemer o, o o, O 0 0
i undervisningen.
3 ?
. . 5 5 © GE) s >
Leerermidler og undervisningsplaner 5 co 2 =0 £ =
s =5 9% Y5 § 8
Z A8 52 w8 = =
Deltage i personalemgder for at diskutere visioner for o, o o, O 0 0
skolen.
Udvikle en leererplan som en del af visionerne. o, o, o, o, o, 0O
Diskutere og beslutte leerermidler (fx bager og gvelser). o, o o, O 0 0
Dele undervisningsmaterialer med kollegaer. o, o, o, g, O 0O
3 ?
.. o 5 5 O GE) S >
Aktiviteter pa tvaers af klasser 5 se 2 =0 £ =
s <5 28 Y3 5 3§
2 A8 62 w8 = =
Undervise sammen i teams i den same klasse. o, o, o, o, o, 0O
Observere andre leereres klasser og give feed-back. o, o o, O O, 0O
Deltage i feelles aktiviteter i forskellige klasser og o, o o, O O 0
aldersgrupper (nfx projekter).
Diskutere og koordinere lektier pa tveers af fag. O O O O | a



* X ¥

* Xt %

* 5 Kk

With the support of the
Erasmus+ programme
of the European Union

www.reachingthehardtoreach.eu

UNI

o geht’s

Pove

e

/v

AARHUS UNIVERSITY

ﬂ.. .ﬂﬂﬂ

nivaskole

trivsel | et fagligt milje

UNIVERSITY OF

Southampton

@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

AGRLPAMENTO DE ESC0LAS
PINHEIRO E ROSA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
[LEADRID ]

Al




